
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

Tilsynsrapport 
         2026 
 
 

 
 

                                                     Solægget 
                                          Skt. Gertrudstræde 5, st.  
                                1129 København K 
                                Mail: hej@solægget.dk 
                                Tlf. 71 79 24 02 
 
 

 

 
 

 
  

mailto:hej@solægget.dk


  2 

 

Pædagogisk tilsyn i private institutioner i 
Københavns Kommune  
Det pædagogiske tilsyn skal sikre, at de private institutioner overholder gældende lovgivning. Tilsynet ser på 

dagligdagen i dagtilbuddet og iagttager det pædagogiske arbejde med børnene.  

Det årlige tilsyn i private institutioner består af: 

• To tilsynsbesøg (et uanmeldt og et anmeldt) hvor en tilsynsførende pædagog fra forvaltningen observerer det 
daglige pædagogiske arbejde med børnene ud fra en række kriterier og giver en skriftlig tilbagemelding til 

dagtilbuddet. 

• En faglig dialog mellem den tilsynsførende pædagog, institutionens leder og bestyrelse samt repræsentanter for 

medarbejdere og forældre.  

• En tilsynsrapport der samler op på årets uanmeldte og anmeldte tilsynsbesøg med observationer og faglig dialog, 

og hvor den tilsynsførende pædagog på baggrund af tilsynsbesøgene vurderer den pædagogiske praksis i 
institutionen. 

Tilsyn med den pædagogiske kvalitet 

Tilsynet i Københavns Kommune føres ud fra en række kriterier, som ifølge forskningen om kvalitet i dagtilbud er 
væsentlige for at skabe rammer for børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under 
seks temaer med afsæt i det pædagogiske grundlag i den styrkede pædagogiske læreplan:  

1. Samspil og relationer mellem børn og voksne 

2. Børnefællesskaber og leg  

3. Sprog og bevægelse  

4. Forældresamarbejde  

5. Sammenhæng i overgange 

6. Evalueringskultur 

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten 
Det pædagogiske arbejde i institutionen vurderes på baggrund af iagttagelser og dialog om kriterierne i de seks temaer. 

For hvert tema vurderer den tilsynsførende, hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire 
kategorier nedenfor. 

Institutionen skal vedligeholde indsatsen – betyder at institutionen skal fortsætte det gode pædagogiske arbejde 
og løbende udvikle deres praksis. 
 
Institutionen skal justere indsatsen – betyder at institutionen skal fortsætte det gode pædagogiske arbejde og 

foretage nødvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsførende kan evt. give konkrete anvisninger på 
opfølgende tiltag. 
 

Institutionen skal ændre indsatsen – betyder at institutionen skal foretage ændringer i deres praksis, og den 
tilsynsførende giver konkrete anvisninger på opfølgende tiltag. 

 
Institutionen skal iværksætte en ny indsats – betyder at institutionen skal gøre noget væsentligt andet i deres 
praksis, end de gør i dag, og den tilsynsførende giver konkrete anvisninger på opfølgende tiltag.  
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Anvisninger og strakspåbud  

I forbindelse med tilsynet kan den tilsynsførende pædagog give en eller flere konkrete anvisninger på opfølgende tiltag. 
Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der følges op på disse ved 
næste års tilsyn.  

Hvis den tilsynsførende i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstående forhold, der er skadelige for børns 

trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspåbud. Et strakspåbud indebærer, at institutionen skal 
iværksætte tiltag, der med det samme ændrer uønsket praksis. 

Opfølgning på tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring 
Hvis forvaltningen på baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den pædagogiske kvalitet eller andre forhold i 
institutionen, vil der i forlængelse af tilsynet altid blive iværksat et skærpet tilsyn. Det er institutionens bestyrelse og 
leder, der er ansvarlig for at rette op på de forhold, der har givet anledning til bekymring . 
 
Når forvaltningen fører skærpet tilsyn, vil der blive iværksat et eller flere uanmeldte tilsynsbesøg hvor der foretages 

observationer af den pædagogiske praksis, med fokus på de bekymrende forhold. Det skærpede tilsyn ophæves, så 
snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den pædagogiske kvalitet, eller når institutionen 
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iværksætte det skærpede tilsyn. 

Hvis bekymringerne for den pædagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter,  vil der blive 
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og præcist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er 
konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skærpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal sættes i gang, samt 
hvordan og hvornår forvaltningen følger op. 

Hvis du vil vide mere 
Har du spørgsmål til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.  

Du kan læse om rammerne for pædagogisk tilsyn i København på Københavns Kommunes hjemmeside under Borger – 
Pasning og skole – Kvalitet og tilsyn. 
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Fakta om dette års tilsyn 

Tilsyn er gennemført af tilsynsførende pædagog SJ 

 
Dato og tidspunkt for uanmeldt tilsynsbesøg: 18.08.2026 
 

Dato og tidspunkt for anmeldt tilsynsbesøg: 28.05.2026 
 

Faglig dialog blev afholdt d. 20.08.2026 
 
Ved den faglige dialog deltog: Konstitueret Leder, Bestyrelsesforperson og pædagogisk tilsynsførende. 
 

Generelle bemærkninger 

Aktuelt: 
Ny leder pr. 1/9-2026. Derudover er der ansat en souschef som p.t. er konstitueret leder.  
 
 
Er børne- og straffeattester indhentet på alle medarbejdere? Ja 
 
 
Stemmer børnetallet overens mellem kommunens og institutionernes liste over indmeldte 
børn? Ja 
 
 
Er der udleveret en forsvarlig mødeplan for personalet til tilsynet? Ja 
 
 
Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at være relevante i 
forbindelse med det gennemførte tilsyn.  Nej 
 
 
Beskrivelse af eventuelle strakspåbud 
 
 
Eventuelle øvrige bemærkning og aftaler vedrørende opfølgning på tilsynet. 
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Opsamling på tilsynets observationer og faglig dialog 

 

1. Samspil og relationer mellem børn og voksne 
 

Ved tilsynsbesøgene har tilsynet særligt rettet opmærksomheden mod følgende punkter: 
 

• Det pædagogiske personale er opmærksomme og reagerer sensitivt på børnenes signaler.  

• Det pædagogiske personale spejler børnenes følelser ved hjælp af mimik, krop, lyde og ord. 

• Det pædagogiske personale er tilgængelige for børnene og tilbyder trøst og omsorg, når 

børnene er usikre, bange eller kede af det. 

• Det pædagogiske personale er nærværende og fordybet i samspillet med børnene. 

• Det pædagogiske personale bruger rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil 

præget af nærvær, omsorg, ro og rytme. 

• Læringsmiljøet bærer præg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og 

relationer mellem børn og voksne. 

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog 
Tilsynet har set flere eksempler på, hvordan personalet ser og reagerer på børnenes følelser og 

samtidigt roligt og tålmodigt guider børnene videre.  

Et par af eksemplerne foregår i garderoben, hvor en gruppe skal på tur og et barn bliver vred over 

at skulle med, og vil blive hjemme. En voksen taler roligt til barnet og hjælper barnet ud i 

garderoben og guider med tøj samtidig med at de taler om turen. Barnet falder til ro, og 

henvender sig glad til et af de andre børn. 

Det er køligt og børnene skal tage tøj på efter vejret. Et barn er meget insisterende på at have 

bare ben. Voksen er afventende, og opfordre flere gange barnet til at tage leggins på. Barnet 

nægter, voksen venter roligt og der skabes plads til at barnet får ro i følelserne og tager derefter 

leggins på. 

Leder fortæller at personalet har erfaring med, at det at institutionen er så lille et sted kan der 

arbejdes med relationer på en anden måde end på et noget større sted. Børn og voksne kender 

alle hinanden, hvilket som udgangspunkt er tillidsskabende og de voksne kender børnenes særlige 

reaktionsmønstre og kan møde dem der hvor det er svært. 

I institutionen er der tydelig organisering og hverdagssituationerne skaber mulighed for at 

børnene kan være opmærksomme på hinanden og også øver selvhjulpet hed, f.eks. observeres et 

par eksempler under frokosten: 

Et barn henvender sig til en voksen og beder om mere vand. Den voksne guider barnet til at 

spørge side kammeraten om det vil række barnet vandet. 
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Børnene er gode til at lytte og følge op på beskeder. Et andet eks. er et barn der hælder vand ved 

siden af glasset og en voksen beder barnet hente en klud og tørre op.  Guidningen fra de voksne 

giver børnene en ro i selv at klare opgaverne. 

Vurdering : 

Det vurderes på baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal: 

Vedligeholde indsatsen X 
Justere indsatsen 
Ændre indsatsen 
Iværksætte en ny indsats 

Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag 
 

2. Børnefællesskaber og leg 
 

Ved tilsynsbesøgene har tilsynet særligt rettet opmærksomheden mod følgende punkter: 
 

• Det pædagogiske personale hjælper og guider børnene til at deltage i positive samspil med 
hinanden i forskellige børnefællesskaber. 

• Det pædagogiske personale er opmærksomme på og hjælper de børn, der ikke indgår i 
positive samspil og børnefællesskaber. 

• Det pædagogiske personale er aktive ift. at støtte og guide børnenes lege med hinanden i 
større eller mindre fællesskaber. 

• Der er balance mellem børneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og 
rutinesituationer. 

• Det pædagogiske personale sikrer, at alle børn er aktive deltagere i pædagogiske aktiviteter, 
rutiner og opgaver. 

• De fysiske læringsmiljøer inviterer til forskellige former for leg og understøtter børns lyst til at 
lege, udforske og eksperimentere. 

 

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog 
 

Under observationerne ses både voksen planlagte aktiviteter og lege hvor børnene selv finder på. 
Voksne spotter hurtig når det vurderes barnet/gruppen har brug for støtte til at komme videre i 
en lege. Voksne er opmærksomme på børn der har brug for hjælp til en leg eller blive inddraget i 
et fællesskab med andre børn. 
 
En planlagt aktivitet ses, hvor børnene sidder og maler. Nogle af børnene fortæller hvad de laver 
og hvilke farver de bruger. Når de er færdige, får de at vide at de skal lægge penslerne over i en 
spand med vand, gå hen til en voksen som hjælper dem med at få forklædet af og gå ud og vaske 
hænder. 
 
Efterfølgende går børnene i gang med at lege. Et af de nystartede børn går rundt og ser lidt 
søgende ud, voksen spørger barnet om der er noget barnet kunne tænke sig at lege med. Barnet 
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står lidt og tænker, imens kommer et andet barn til med en bog i hånden. De kigger lidt på 
hinanden smiler og sætter sig op i en bamsestol. Det ene barn ”læser” højt, de snakker og griner. 
Lægger bogen fra sig, bliver liggende i stolen, pjatter og hygger.  
De bliver lidt højrøstede og en voksen kommer og spørger om hun skal lægge et tæppe over 
stolen, så det bliver ligesom at være i en hule. Børnene giver glade udtryk for ideen og bliver 
siddende et godt stykke tid i hulen, imens det høres hvordan de snakker og griner. 
 
På mødet taler vi om håndtering af konflikter. Leder fortæller at de har en gruppe som er ret 
fysiske og når de er indenfor, bliver der meget uro, højt råberi og der opstår hurtigt konflikter. 
Leder fortæller at de voksne, når børnene er inde, primært er de styrende ved at sætte lege i 
gang, er omkring og guider børnene. To gange i ugen er der tur dag. Børnene er delt op så den 
ene gruppe er af sted to dage og det samme for den anden gruppe, hvilket gør at der er fire dage i 
ugen hvor gruppen er delt op og det skaber en større ro.  
Hver eftermiddag er alle på legepladsen. Om fredagen samles hele gruppen og der laves praktiske 
ting som afvaskning af legetøj, lægger vasketøj sammen, stryger og andre gøremål. Børnene er 
meget ivrige for at hjælpe. 
 
 
Vurdering: 
Det vurderes på baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal: 

Vedligeholde indsatsen X 
Justere indsatsen 
Ændre indsatsen 
Iværksætte en ny indsats 
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3. Sprog og bevægelse  
 

Ved tilsynsbesøgene har tilsynet særligt rettet opmærksomheden mod følgende punkter: 
 
• Det pædagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller for børnene. 

• Det pædagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstøttende strategier 
gennem hele dagen. 

• Det pædagogiske personale agerer som rollemodeller ift. bevægelse og brug af kroppen. 
• Det pædagogiske personale indtænker sprog og motoriske læringsmuligheder i alle 

rutinesituationer. 

• De fysiske læringsmiljøer ude og inde tilbyder børnene en bred vifte af sproglige 
læringsmuligheder og aktiviteter. 

• De fysiske læringsmiljøer ude og inde tilbyder børnene en bred vifte af kropslige 
læringsmuligheder og aktiviteter. 

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog 
 
Ved observationerne ses sproget blive anvendt gennem dagen både i de formelle og uformelle 

situationer.  

Børn og voksne er ved at gøre sig klar til samling, her deles børnene op i to grupper.  Den ene 

gruppe bliver i det store rum og børnene sidder sig i rundkreds og der synges og leges med 

bevægelser. 

Den anden og mindre gruppe går i biblioteket, som er en afskærmet del af institutionen.  

De starter med at tale om vejret, at det er solskin og et barn fortæller at det har haft solbriller på. 

Børn og voksne får en generel snak om, at det er godt med solhat og solbriller når sol skinner. Der 

synges en solskinssang. 

Herefter læses Alfons Åberg. Børnene spørger ind og der tales om billederne. Alfons skal lære at 

binde snørebånd og nogle af børnene har snørebånd i skoene og der tales om at det kan være lidt 

svært at binde sløjfe. 

Sproget bliver anvendt sammen med visuelle billeder, både ved den løse snak og gennem bøger.  

I den frie lege ses flere eksempler på hvordan børnegrupperne tale ved at sætte ord på begreber i 

legen og i rollelegen ses hvordan børnene planlægger og bruger sproget aktivt i legen. 

Leder fortæller at der er en naturlig fokus på sproget. Børnene har generelt brug for at sproget 

udvikles med voksne til at understøtte. Særlig har personalet fokus på børn hvis sproglighed har 

brug for et ekstra fokus og indsats 

Vurdering: 
Det vurderes på baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal: 

Vedligeholde indsatsen X 
Justere indsatsen 
Ændre indsatsen 
Iværksætte en ny indsats 
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4. Forældresamarbejde  
 

Ved tilsynsbesøgene har tilsynet særligt rettet opmærksomheden mod følgende punkter: 
 
• Dagtilbud og forældre har en ligeværdig og konstruktiv dialog om børnenes trivsel, læring og 

udvikling. 

• Det er tydeligt for forældrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet 
forventer af dem. 

• Forældrene møder i hverdagen medarbejdere, der er imødekommende, og som samarbejder 
med forældrene i forhold til at understøtte barnets læring i familien.  

• Dagtilbuddet inviterer forældrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om børn, 
der i kortere eller længere perioder har behov for et særligt fokus for at trives, lære og udvikle 
sig. Herunder samarbejde med diverse eksterne instanser PPR,,sagsbehandler, 
sundhedsplejen, osv. Anvender institutionen handleplaner? 

• Kender bestyrelsen deres arbejdsgiverforpligtigelse? 

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog  
Samarbejdet om børnene med forældrene er et vigtigt fokus. Personalet gør meget ud af at 
forældrene vælger institutionen på et åbent grundlag. I en Steiner institution er hverdagen formet 
af rutiner og genkendelighed. Der er en fast årsrytme og forældrene skal være interesserede i at 
hjælpe med praktiske gøremål og deltage i årstidsfester m.m. 
 
Bestyrelsesrepræsentanter fortæller at de har arbejdet med struktur og holdbarheden i en 
personalegruppe. Leder stoppede pludseligt i starten af 2026, hvilket skabte udfordringer i 
sammenhængskraften.  
 
Dels manglede der en leder hvis primær tid lå i børnegruppen.  
 
En ansat pædagog gik ind som konstitueret leder og forældregruppen har vist stor forståelse og 
hensyntagen. Det har været en travl og sårbar periode.  
 
Der er nu ansat en ny leder 1.september 2026 og bestyrelsen har valgt også at ansætte en 
souschef, som er nuværende konstitueret leder. Der er blevet bevilliget en puljepædagog så der 
vil være flere hænder hen over efteråret. 
 
Der er en god kontakt til øvrige forældre, da der er mange samlende arrangementer i 
institutionen, f.eks. arbejdsdag, årstidsfester med mere. Derudover er der trivselssamtaler med 
forældrene ca. tre måneder efter barnets start i institutionen 
Forældre taler sammen og børnene har legeaftaler. 
 
Bestyrelsen arbejder sammen med personalet, i planlægning og indhold på f.eks. forældremøder. 
Bestyrelsesrepræsentant og leder fortæller at pædagogikken i Solægget skal afspejle en praksis 
set i en nutid kontekst, med udgangspunkt i den tid vi lever i nu.  
 

Vurdering  
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Det vurderes på baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal: 

Vedligeholde indsatsen X 
Justere indsatsen 
Ændre indsatsen 
Iværksætte en ny indsats  
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5. Sammenhæng i overgange 
 

Ved tilsynsbesøgene har tilsynet særligt rettet opmærksomheden mod følgende punkter: 
 
• Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at børn får en god overgang fra hjem til 

dagtilbud. 

• Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at børn får en god sammenhængende 
overgang mellem dagtilbud. 

• Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at børn får en god og sammenhændende 
overgang fra dagtilbud til KKFO og skole. 

 

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog 
Indkøring af nye børn foregår over en uge og igen med faste rutiner. Tilsynet observerer at de 
nyeste børn der er startet i indeværende måned, er faldet rigtig godt til. 

Der har i år været to skolebørn. Grundet institutionen først startede op for 1,5 år siden er det, det 
første ”hold” skolebørn. Leder fortæller at fra det nye år blev der lavet aktiviteter kun med de 
kommende skolebørn, hver fredag. En del gange er de gået på biblioteket hvor børnene har fået 
små opgaver med at tegne og snakket om skolestarten, hvad kan børnene forvente. De har lavet 
ting for store børn, f.eks snittet i træ, og været på besøg til byens Steiner skole.  

 
Selvhjulpet hed er en del af institutionens praksis, men for skolebørnene har der været ekstra 
fokus på den del. 
 
Samarbejder med PPR når det vurderes at der er brug for sparring. 

Vurdering 

 

Det vurderes på baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:  

Vedligeholde indsatsen X 
Justere indsatsen 
Ændre indsatsen 
Iværksætte en ny indsats 

Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag 
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6. Evalueringskultur 
 

Ved tilsynsbesøgene har tilsynet særligt rettet opmærksomheden mod følgende punkter: 
 
• Dagtilbuddet arbejder systematisk med trivselsvurderinger, børnemiljøvurdering og 

opfølgning. 

• Dagtilbuddet arbejder systematisk med sprogvurderinger og opfølgning. 

• Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den pædagogiske 
praksis på tværs af stuer, afdelinger og matrikler. 

• Der er etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det 
pædagogiske læringsmiljø. 

• Dagtilbuddet arbejder med at inddrage børnenes perspektiver i den løbende dokumentation 
og evaluering. 

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog 

Leder fortæller at der bliver evaluerer på møder, både i forhold til den daglige praksis og når der har været 

begivenheder som f.eks. årstidsfesterne. Hvilke mål havde vi og fik børnene det ud af det, som personalet 
havde målsat, hvordan blev der arbejdet med det m.m.  
Den første sommerfest der blev afholdt i institutionen, blev evalueret og personalet så nogle udfordringer 

med mange mennesker på lidt plads og ingen legeplads. De valgte i stedet, sammen med bestyrelsen at 
flytte festen udenfor og valget blev dyrehaven ved Eremitage slottet. Det var en succes og vil også blive 
afholdt der næste år.  
Der benyttes ikke et systematisk evalueringsredskab.  

 
Børnemiljøvurderinger, hvor børnenes perspektiver inddrages, har ikke været en del af arbejdet endnu. I 
dialogen tales der om forskellige muligheder, men at det er en kommende opgave der skal kigges på.  
 

Vurdering 
 

Det vurderes på baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal: 

Vedligeholde indsatsen 
Justere indsatsen X 
Ændre indsatsen 
Iværksætte en ny indsats 

Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag: Brug evt. EMU.dk for inspiration til 
evaluering og børnemiljøvurdering. 
 
 

 
 

  

 
 


